POLSKIE TOWARZYSTWO TERAPII MOTYWUJACEJ

KODEKS ETYCZNY TERAPEUTY MOTYWUJACEGO PTTM

Preambula:

Dziatalno$¢ zawodowa terapeuty motywujacego PTTM jest $ciSle zwigzana z
poruszaniem si¢ w obszarach istotnych dla funkcjonowania psychospolecznego klientow
korzystajacych z jego pomocy i wsparcia. Z tego tez powodu szczegdlnie waznym jest, aby
terapeuta motywujacy byt Swiadom swojej odpowiedzialno$ci 1 wplywu na przebieg
procesu motywujacego 1 skutki jego oddziatywan oraz kierowat si¢ dobrem os6b w nim
uczestniczacych, potrafit dobro klienta wtasciwe rozpoznawac, respektowac i o nie dbac.
Takie podejscie wynika z podstawowej zasady dialogu motywujacego - wyrazania empatii,
ze specyfiki tworzonej podczas pracy relacji opartej na zaufaniu, poszanowaniu godnosci
cztowieka 1 wyznawanych przez niego warto$ci oraz norm spotecznych.

Kodeks Etyczny jest nade wszystko zbiorem norm 1 zasad ukierunkowujgcych
postepowanie zawodowe terapeuty motywujacego PTTM. Porzadkuje standardy zachowan
etycznych wynikajacych ze specyfiki pracy w duchu dialogu motywujacego, relacji
z klientami oraz relacji ze wspolpracownikami. Przekazuje takze okre§lone wartoSci,
wspierajace efektywnos$c¢ 1 etyczng poprawno$¢ procesu motywujacego.

Kodeks dotyczy certyfikowanych terapeutdéw motywujacych bedacych cztonkami
PTTM. Jego podstawowg funkcjg jest budowanie standardu wrazliwo$ci etycznej oraz
uwaznej troski o etyczng poprawnos$¢ relacji z klientem.

Kodeks jest wzmocnieniem podstawowego zadania PTTM, jakim jest dbalo$¢ o stale
podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug m.in. terapii/ pomocy/ wsparcia /psychoedukacji/
prowadzonych szkolen w oparciu o: najnowsza wiedze w zakresie dialogu
motywujgcego/terapii  motywujace;, osiggnigcia w dziedzinie leczenia zdrowia
psychicznego, stosowania metod terapeutycznych i praktyczne do$wiadczenia 0s6b
zrzeszonych w PTTM. Kodeks etyczny jest réwniez narzedziem w istotny sposob

wspierajagcym rzetelne, profesjonalne i odpowiedzialne wykonanie tego zadania.



Dzial I

I Zasady ogolne

1. Zasady zawarte w kodeksie wynikajg z ogdlnych norm etycznych

2. Terapeuta motywujacy kierujagc si¢ nimi, jest zobowigzany respektowac
podstawowe prawa czlowieka oraz dba¢ o poszanowanie godno$ci powierzonych

jego opiece 0sOb oraz godnosci wilasnej 1 wykonywanej pracy motywujace;.

IT Ogolna postawa i sposéb postepowania terapeuty motywujacego PTTM

I Obowiazki wynikajace z zasady rzetelnosci zawodowej

1. Obowigzkiem terapeuty motywujacego jest posiadanie 1 state doskonalenie
kwalifikacji zawodowych, co umozliwia mu kompetentne i rzetelne wykonywanie
Swojej pracy.

2. Terapeuta motywujacy wykorzystuje w swej pracy zawodowej najnowsza wiedze
z zakresu zasad 1 metod terapii motywujacej oraz dialogu motywujacego.

3. Terapeuta motywujacy dba o dzielenie si¢ ze srodowiskiem zawodowym wilasnymi
osiggnigciami, spostrzezeniami i1 opracowaniami, tworzgc tym samym wspolny
dorobek merytoryczny terapii motywujacej i dialogu motywujacego.

4. Terapeuta motywujacy zobowigzany jest kierowacé si¢ w dzialalnosci zawodowe;]
zasadg dobra Klienta. Nie moze wykorzystywa¢ swojej wiedzy i umiejetnosci
w innych celach niz osiggni¢cie dobra powierzonych jego opiece osob.

5. Terapeuta motywujacy kazdorazowo doktada wszelkich staran, aby skuteczno$c
jego dziatan byta jak najwigksza, a poswigcone klientom czas i uwaga wystarczajace.
6. Terapeuta motywujacy ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 zakres
oddziatywan motywujacych.

Il Postawa osobista

1. Terapeut¢ motywujacego cechuje stosowanie wysokich standardéw moralnych.

2. Terapeuta motywujacy za swoj obowigzek uwaza statg prac¢ nad ksztalttowaniem
osobistego humanistycznego systemu wartosci, kierujac si¢ przy tym troska o dobrze
pojety wlasny rozwoj osobowy 1 dbatoscia o dobrg kondycj¢ psychiczng.

3. Terapeuta motywujacy zobowigzany jest przeciwstawia¢ si¢ praktykom



nichumanitarnym lub dyskryminujagcym osobg czy grupe osob.
4. Terapeuta motywujacy zobowigzany jest reagowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami na znane im fakty famania prawa.

Dzial I1

Odpowiedzialno$¢ etyczna terapeuty motywujacego PTTM

1. Terapeuta motywujacy dba o uczciwy 1 jednoznaczny kontakt z osobami
korzystajagcymi z terapii motywujacej lub innych dziatan motywujacych.

2. Terapeuta motywujacy zobowigzany jest do poszanowania godnosci klienta 1 jego
prawa do samostanowienia. W szczegdlnosci respektuje jego prawo do wolnosci
wyboru, prawo do intymno$ci i1 prywatnosci i1 z szacunkiem odnosi si¢ do
wyznawanych przez niego wartoSci.

3. Terapeuta motywujacy jest zobowigzany do rownego traktowania klientow bez
wzgledu na wiek, pte¢, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, narodowos$¢, wyznanie,
przekonania polityczne, sytuacj¢ materialng, stan zdrowia, rase, kolor skory oraz inne
preferencje i cechy osobiste.

4. Terapeuta motywujacy zobowigzany jest wykaza¢ zaangazowanie na rzecz pomocy
klientowi w rozwigzywaniu jego trudno$ci zyciowych oraz wykorzysta¢ w tym celu
swoja wiedze, umiejetnosci zawodowe 1 kompetencje. Ma przy tym prawo do doboru
najwlasciwszych 1 najbardziej ich zdaniem skutecznych dziatan, metod 1 strategii
dostosowanych do charakteru problemu klienta.

5. Terapeuta motywujacy zobowigzany jest do udzielenia klientowi rzetelnej
informacji zwrotnej na temat jego sytuacji oraz dostepnych metod pomocy.

6. Terapeuta motywujacy ma prawo zasiegng¢ konsultacji wspolpracownikow
1 superwizoréw w przypadku, gdy lezy to w interesie klienta.

7. Terapeuta motywujacy ma obowigzek zasiggna¢ konsultacji superwizora
w kazdym przypadku, gdy problemy osobiste terapeuty moga wplywac na przebieg
I skutki prowadzonej terapii lub innej pracy motywujace;j.

8. Terapeuta motywujacy nie moze wykorzystywaé¢ kontaktéw z klientami dla

wlasnych korzysci. Za nieetyczne uznaje si¢ wszelkie formy emocjonalnego



I materialnego wykorzystania faktu pozostawania klienta w relacji z terapeuta.

9. Terapeuta motywujacy ma prawo odmowi¢ §wiadczenia pomocy, gdy:

- ocena problemu, z jakim zglasza si¢ klient pozwala uzna¢, ze wskazana jest pomoc
przez osobe o innych specjalistycznych kwalifikacjach.

- poglady religijne, etyczne lub osobiste terapeuty mogg zaktocac przebieg 1 skutki
prowadzonej terapii.

- system warto$ci terapeuty jest razaco niezgodny z systemem wartosci klienta
1 zachodzi uzasadniona obawa, ze fakt ten bedzie miat negatywny wplyw na proces
terapii lub innej pracy motywujace;.

W kazdej z w/w sytuacji klient powinien uzyska¢ informacje gdzie moze uzyskac
dalsza pomoc.

10. Terapeuta motywujacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji uzyskanych od klienta w toku terapii lub innej pracy motywujace;.
W szczego6lnosci nie moga ujawniaé bez zgody klienta osobom trzecim:

- faktu pozostawania klienta w terapii lub w toku innych oddziatywan motywujacych;
- przebiegu 1 tre$ci procesu terapeutycznego lub innych oddziatywan motywujacych;

- danych o stanie psychicznym klienta;

- danych o rokowaniach i1 postgpach w terapii lub innych oddzialywaniach
motywujacych.

11. Powyzsze dotyczy takze terapii lub innych oddziatywan motywujacych klientow
niepetnoletnich. Tym niemniej terapeuta motywujacy winien jest kazdorazowo
rozpatrzy¢, na ile przekazanie okreslonych informacji o przebiegu terapii lub innych
oddzialywan motywujacych rodzicom lub opickunom dziecka moze shuzy¢ dobru
klienta. Terapeuta motywujacy ma prawo, nie lamigc zasady dyskryminacji,
poinformowac¢ rodzicow, badz opiekundéw o wlasnych wnioskach i ewentualnych
zaleceniach. Koniecznym jest natomiast uzyskanie zgody prawnych opiekundw
dziecka na objgcie go pomocg terapeutyczng.

12. Uchylenie tajemnicy jest dopuszczalne tylko w przypadku ochrony dobra
wyzszego: np. o ile istnieje domniemanie powaznego zagrozenia zdrowia lub zycia

klienta oraz innych osob, w przypadku podjecia informacji o przemocy. Tajemnica



moze by¢ wowczas uchylona tylko wobec 0sob lub instytucji do tego wlasciwych.
13. Poddawanie superwizji problemu klienta powinno odbywaé si¢ w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje klienta.

Dzial I11

Odpowiedzialno$¢ etyczna terapeuty motywujacego wobec wspolpracownikow

1. W swych kontaktach ze wspolpracownikami terapeuta motywujacy powinien

- kierowac¢ si¢ szacunkiem;

- respektowa¢ wiedze 1 do§wiadczenie innych;

- shuzy¢ rada 1 pomoca w przypadkach uzasadniajgcych wspotprace;

- przestrzega¢ zasady lojalnosci zawodowej;

- w ocenach wspotpracownikéw kierowac si¢ uczciwoscia 1 obiektywizmem.

2. W przypadku:

- naruszenia przez wspdlpracownika zasad niniejszego kodeksu

- postepowania wspotpracownika, ktore skutkowa¢ moze narazeniem dobra klienta
lub innych oséb

- dziatan wspotpracownika nie licujagcych z godnoscig dialogu motywujacego maja
obowiazek zaja¢ krytyczne stanowisko w odpowiednim miejscu i czasie

3. Terapeuta motywujacy winien rozstrzyga¢ ewentualne konflikty ze
wspolpracownikami bez uszczerbku dla klienta oraz z poszanowaniem dla ogdlnie
przyjetych norm. Za niezgodng z zasadami uwaza si¢ jakakolwiek forme¢ publicznego
dyskredytowania osoby, stylu pracy lub osiggni¢¢ innego terapeuty.

4. Terapeuta motywujacy pelnigcy kierownicze funkcje w swoim postgpowaniu
wobec wspotpracownikow kieruje si¢ zasadami etyki 1 wykazuje szczegdlng troske

i dbalos¢ o godziwe warunki pracy i rozwéj zawodowy podlegtych mu oséb.

Dzial IV
Odpowiedzialno$¢ etyczna terapeuty motywujacego jako badacza
1. Terapeuta motywujacy w swojej pracy badawczej stosuje si¢ do zalecen kodeksu

etycznego oraz ogolnie przyjetych norm dotyczacych etyki badan naukowych.



2. Terapeuta motywujacy przeprowadza badania majac na wzgledzie poszerzenie
wiedzy w obszarze terapii motywujacej lub dialogu motywujacego.

3. Wszystkie osoby biorgce udzial w badaniach winny zosta¢ rzetelnie
poinformowane o zasadach, metodach 1 celu badan, a takze o ewentualnym ryzyku
z nich wynikajacym. Za nieetyczne uwaza si¢ wykorzystywanie do celow
badawczych jakichkolwiek materiatdw uzyskanych podczas terapii lub innych
oddzialywan motywujacych bez pisemnej zgody osoby poddanej badaniom. Osoba
wyrazajaca zgode nie moze tego czyni¢ pod wplywem zalezno$ci wynikajace]
z relacji terapeutycznej lub pod wptywem jakiejkolwiek formy nacisku.

4. Terapeuta motywujacy doktada wszelkich staran, aby zachowac anonimowos$¢
1 chroni¢ prywatno$¢ osob bioracych udziat w badaniach.

5. W trosce o staly wzrost 1 upowszechnianie wiedzy, wyniki badan nalezy
publikowa¢ w stosownej prasie i1 ksigzkach specjalistycznych, przestrzegajac przy

tym praw autorskich i wydawniczych.

Dzial V

Odpowiedzialnos¢ etyczna terapeuty motywujacego jako superwizora
I dydaktyka

1. Terapeuta motywujacy pelnigcy funkcje dydaktyczne, w tym superwizyjne, staje
si¢ tym samym w swoim postepowaniu, postawie 1 aktywnosci zawodowej wzorem
dla wspotpracownikow i1 studentow.

2. Oprocz stosownych uprawnien merytorycznych, terapeuta motywujacy winien
cechowaé si¢ w zwigzku z tym takze szczegdlng dbatoscia o dobro swoich
podopiecznych, wyrazajaca si¢ w:

- nieustannej trosce o ich rozwdj zawodowy 1 osobisty;

- poszanowaniu tajemnicy wobec uzyskiwanych informacji podczas superwizji lub
zaje¢ dydaktycznych;

- wykorzystywaniu w pracy w pelni swojej wiedzy i do$wiadczenia i otwartej
postawie dzielenia si¢ nimi;

- przyjecia odpowiedzialnosci za poziom prowadzonego szkolenia;



- reagowania na zagrozenie jakosci pracy wykonywanej przez osobe superwizowang;

- bezstronnej oceny mozliwosci 1 kompetencji 0sob uczestniczacych w szkoleniu lub
superwizji.

3. Za nieetyczne uwaza si¢ wszelkie formy dyskryminowania przez
dydaktyka/superwizora osob szkolacych si¢ oraz poddawania ocenie innych niz
merytoryczne umiejetnosci lub osobowe cechy (i to tylko w zakresie majacym wpltyw

na jako$¢ wykonywanej pracy) tych osob.

Dzial VI

Postanowienia koncowe

1. Nadzér nad przestrzeganiem zawartych w kodeksie norm 1 zasad sprawuje Sad
Kolezenski PTTM.

2. Sad Kolezenski jest takze wlasciwym organem do przyjmowania i rozpatrywania
skarg oraz rozstrzygania sporoOw o charakterze etycznym.

3. Kodeks stanowi podstawe do rozwigzywania sporow etycznych, gdy zachodzi
watpliwos¢, ze postepowanie terapeuty motywujacego PTTM nie spelnia warunkéw
w nim zawartych lub z niego wynikajacych.

4. Tresci zawarte w kodeksie nie sg ostateczne 1 moga ulega¢ zmianom.



